PRACOVNA ZMLUVA

Zamestnavater Obec Chrtany ICO 00633283 zastupena Paviom Hrifiom starostom obce
azamestnanec Pavel Klatik

obé. preukaz evid. ¢. KNG
trvalé bydlisko Chrtany €. 51

uzavierajl tuto

nar 16.09.1958

pracovnu zmluvu

1. Zamestnanec nastupi do prace dita " 01.05.2011

ako (uvedie sa druh préce, struéné charakteristika prace) PIICIK - pracovnik v lese

Miestom vykonu prace bude (obec a organizaéna jednotka alebo inak uréené miesto) Chrtany

2. Pracovny pomer je dohodnuty na dobu
- ur&itu (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru)?

01.05.2011 - 31. 01. 2012

3. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na skiigobnej dobe v trvani ® P€Z skiSobnej doby | I Pl
P LHY AR
a A A S
4. Mzdove dojednanie, podmienky, vyplatné terminy 2—389'€  ~ O =

5. Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z
pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za akych méa pracu vykonavat. Pri nastupe do prace musi byt pracovnik
riadne oboznameny s pracovnym poriadkom a s prévnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci,
ktoré musi pri svojej préaci dodrziavat. Odo dfia, ked vznikne pracovny pomer, je zamestnévatel povinny pridefovat pracovnikovi pracu
podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonand pracu mzdu, vytvarat podmienky pre pinenie jeho pracovnych Gloh a dodrziavat' ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou alebo pracovnou zmluvou.

6. Pracovnik je povinny podlia pokynov zamestnévatela vykonavat osobne prace podia pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom &ase
a dodrziavat' pracovnu disciplinu.

7. Dal$ie dohodnuté podmienky 4 :
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8. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa konGi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnévatela aj
zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dané vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov, je
vypovedna doba najmenej tri mesiace. Vypovedna doba zagina plyndt od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruceni
vypovede a skongi sa uplynutim posledného dria prislugného kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Ak zamestnanec nezotrva pogas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel mé pravo na pefiazn( nghradu v sume
priemerného zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej zmiuve:
dohoda o pefiaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

9. Ustanoveny tyzdenny pracovny &as u zamestnavatela je 5 40 hodin
10. Zamestnancovi patri dovolenka za kalendarny rok vo vymere (tyzdriov) pogll'a ZP

11. Zamestnavatel a zamestnanec sa zavézuj(, Ze budu dodrziavat povinnosti, ktoré pre nich vyplyvajl z tejto zmluvy, z kolektivnej zmluvy,
z vnutornych predpisov zamestnavatefa, ako aj zo véeobecne zavaznych pracovnopravnych predpisov.

v Chrtanoch dfa 28.04.2011

Podpis zaréstnanca

Pegiatka zamestnavatela a podpis
pracovnika opravneného konat' v jej mene

POZNAMKY:

1) Pracowny pomer na zéklade pracovnej zmluvy vznika ditom, ktory bol dohodnuty v pracownej zmiuve ako den nastupu do prace.
2) Co sa nehodi, pregiarknite.
3) Podra § 45 Zakonnika prace moze byt najviac 3 mesiace. Dohodnuté skisobna doba sa nemoze dodatoéne prediZovat.
Skigobna doba sa predizuje o Eas prekaZok v praci na strane zamestnanca.
Skagobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna
Skuisobnu dobu nie je mozné dohodnit v pripade opétovne uzatvaranych pracownych pomerov na urgitd dobu.
4) \/ pracownej zmluve sa mézu dohodnut daldie podmienky, na ktorych maju strany zaujem, krat§i pracowy &as, nez je uréeny tyzdenny pracowny &as,
moznost wsielania zamestnanca na pracowné cesty, zwyovanie kvalifikécie a pod.
5) Uvedte odkaz na prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy alebo na ustanovenie Zakonnika prace.
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